Willkormnmen bei der Aareal Bank! Uns ist es wichtig, dass du dich bei uns
wohlfuhlst, du alles hast, was du brauchst, und deine beruflichen sowie
privaten Ziele verwirklichen kannst. Daher bieten wir eine breite Palette an
Leistungen, sozusagen ein Rundum-sorglos-Paket. Von individuellen
Entwicklungsmadglichkeiten Uber vielseitige Familienservices bis hin zu
einem umfangreichen Gesundheitsmanagement. So geht es dir gut — und
genau das macht uns stark und vor allem: aanders!

Acdredal

YOUR COMPETITIVE ADVANTAGE.



© Mobiles Arbeiten mit der Option, an bis zu 10 Tagen pro Jahr aus dem Ausland
(EU, EWR, Schweiz) zu arbeiten.

@ Gleitzeit (6 — 20 Uhr) ohne Kernarbeitszeit.
© Monats- und Jahreskonten zur Handhabung von Arbeitsspitzen.

© Langzeitkonten, z. B. fur die Kinderbetreuung, Pflege, berufliche Weiterbildung,
Sabbatical oder das Gleiten in den Ruhestand.

@ Zuschuss zu Fahrkarten des OPNV und zum Deutschlandticket.

@ Vergunstigter Parkplatz. Die Buchung erfolgt einfach und flexibel tber
unsere Parkplatz-App.

© Fahrrad-Leasing Uber JobRad.

@ Ladesaulen fiir eAutos sowie Ladeschrank fiir eBike-Batterien.

© Wir setzen auf eine faire und marktgerechte
Vergutung. Wir zahlen zum 13. Tarifgehalt ein
halbes Monatsgehalt zusatzlich.

© Arbeitgeberfinanzierte Betriebliche
Altersversorgung.

@ Private Vorsorge durch Gehaltsumwandlung
zur Verbesserung lhrer Altersversorgung.

© Vermogenswirksame Leistungen.

© Arbeitgeberfinanzierte Unfallversicherung.

© Arbeitgeberfinanzierte Auslandskranken-
versicherung bei Dienstreisen und dienstlichen
Auslandsaufenthalten.

@ Corporate & Sustainable Benefits:

Mitarbeiterangebote mit attraktiven Sonder-
konditionen namhafter Anbieter.

AAREAL BANK - GANZ SCHON AANDERS.




@ Onboarding: Welcome Workshops, unser USP-Programm und unser Buddy-Programm sorgen
flr ein gelungenes Ankommen.

@ Gleichgewichtete Karrierewege: Du kannst bei uns entscheiden, ob du eine Laufbahn als
Experte oder FUhrungskraft einschlagst.

@ Individuelle Entwicklungsberatung im Rahmen unseres Entwicklungsgespréchs.
@ Interne Entwicklungsmaglichkeiten durch die Ubernahme neuer Rollen und Aufgaben,
die Teilnahme an teamUbergreifenden Projekten oder durch eine Entwicklung in andere

Abteilungen oder Teams.

@ Learning@Aareal: Trainings zu Fachthemen, personlicher Entwicklung, Fihrung und
Projektmanagement (50 % der Angebote sind digital).

@ Finanzielle und zeitliche Unterstlitzung z. B. beim berufsbegleitenden Studium und
Zertifikaten z. B. IPMA.

© Cross-Mentoring: Mentoren-Programm in Kooperation mit anderen Unternehmen aus der Region.

@ Sprachlernportal: Sprachen lernen — auf jedem Endgerat, jederzeit und Uberall.

@ Unterstiitzung bei der Vermittlung von Krippenplétzen
und privater Kinderbetreuung.

@ Unterstitzung bei der Vermittlung von Kinderferienbe-
treuungsplatzen durch externe Partner.

© Kompetenztraining zur Vereinbarung von Beruf
und Familie.

@ Arbeitsplatz mit Spielmdglichkeiten fir Kinder
(Eltern-Kind-Zimmer).

@ Beratung und Unterstitzung im Pflegefall von
Familienangehdrigen.

© Inhouse Textilreinigung. Aareal

YOUR COMPETITIVE ADVANTAGE.




© Erstklassige betriebseigene Kantine bietet verschiedene
MenUs mit vegetarischen Optionen.

© Leckere Kaffeespezialitaten und ein reichhaltiges Frihstiicks-
angebot bekommst du an unserer Barista-Kaffeebar.

@ Mit unseren Snack-Automaten kannst du dir Snacks fiir
zwischendurch holen.

@ Restaurant-Checks an unseren Standorten in Berlin und Essen.

© Sportgruppen (z. B. Laufen, Fussball, Yoga) und gemeinsame
Teilnahme an Sportveranstaltungen.

© Medizinische VorsorgemaBnahmen (z. B. Hautscreening) und
Impfungen (z. B. Grippeschutzimpfung).

© RegelmaBige Beratung eines betriebsarztlichen Dienstes zu
individuellen Gesundheitsfragen.

© Individuelle Beratung und Unterstiitzung in allen persénlichen
Lebenslagen durch einen externen Anbieter (EAP).

© Duschmaoglichkeiten fiir alle, die mit dem Fahrrad kommen oder
sich zwischendurch sportlich betétigen wollen.

@ Interne Kochevents fiir eine gesunde und abwechslungsreiche
Erméahrung.

© After Work Veranstaltungen.

@ Gemeinsame Feste und Teamevents.
@ Meet & Eat — Events: gemeinsame

Lunch-Termine, um Kollegen und Kolleginnen
kennenzulernen.

Bei Fragen sprich gerne den jeweiligen
Ansprechpartner im Recruiting-Team an.

www.aareal-bank.com/karriere YOUR COMPETITIVE ADVANTAGE.




