Wesentliche Themen und GRI-Aspekte

Nachhaltigkeitsbericht 2015 Aareal Bank Gruppe

Die nachstehende Tabelle stellt die Themen der Wesentlichkeitsanalyse der Aareal Bank Gruppe den damit korrespondierenden
thematischen Aspekten im Leitfaden der Global Reporting Initiative (GRI) gegeniiber.

Wesentliche Themen und GRI-Aspekte

Wesentliche Themen der Aareal Bank Gruppe*

GRI-Aspekte (in Klammern: Themenbereich)

Wesentlich fiir Unternehmenserfolg

Profitables Geschéaftsmodell

Wirtschaftliche Leistung (EC)

Risikomanagement

Management der Kundenbeziehungen

Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen (PR)

Schutz der Privatsphére von Kunden (PR)

Integritat & Compliance

Korruptionsbekdmpfung (SO)
Compliance (SO)
Compliance (PR)

Technologie & Innovation

Know-how der Mitarbeiter

Attraktiver Arbeitgeber

Beschéftigung (LA)
Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Verhaltnis (LA)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (LA)
Aus- und Weiterbildung (LA)

Vielfalt und Chancengleichheit (LA)

Gleicher Lohn Frauen/Manner (LA)
Gleichbehandlung (HR)

Stakeholder-Engagement

Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen (EC)

Wichtig aus Uberzeugung

Nachhaltigkeitsaspekte im Geschaftsfeld
Strukturierte Immobilienfinanzierungen

Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen (EC)
Produkte und Dienstleistungen (EN)
Produktportfolio (FS)

Audit (FS)

Active-Ownership-Ansatz (FS)

Nachhaltigkeitsaspekte im Geschaftsfeld
Consulting/Dienstleistungen

Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen (EC)
Produktportfolio (FS)

Betriebliches Ressourcenmanagement

Energie (EN)
Emissionen (EN)
Transport (EN)

Nachhaltige Beschaffung

Beschaffung (EC)

Lieferantenbewertung dkologische Aspekte (EN)

Lieferantenbewertung Arbeitspraktiken (LA)
Lieferantenbewertung Menschenrechte (HR)

* GemaB Wesentlichkeitsanalyse, s. Nachhaltigkeitsbericht 2015, S. 14/15
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